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Ice breaker 
Météo émotionnelle & Carte anecdote

9h00

Objectif pédagogique
Favoriser l’expression individuelle dès le début de la journée, sans pression.
Créer une atmosphère détendue et humaine dès l’arrivée.
Initier des conversations sincères autour du vécu professionnel.

Déroulé
À leur arrivée, les participants sont invités à :

prendre un café ou un thé dans un cadre informel,
piocher deux cartes : une carte “météo émotionnelle” et une carte “anecdote de
travail” (prêtes à l’entrée sur une table).

Pendant ce temps, le manager discute librement avec chacun, en veillant à intégrer
les personnes plus isolées.

Puis, quand le groupe est prêt, le manager propose de se réunir en cercle pour un
tour de parole, qu’il amorce lui-même.

Chaque personne, si elle le souhaite :
partage la météo émotionnelle qu’elle a tirée, en l’illustrant par une phrase ou
une sensation,
puis partage une anecdote liée à sa carte de travail (ex : un moment de
reconnaissance, une galère, une surprise…).

Astuce : ce moment peut être intense émotionnellement — prévoir un rythme
bienveillant, sans forcer les partages.
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Puzzle RH
10h15

Objectif pédagogique
Identifier les complémentarités et les besoins de chacun dans l’équipe.
Poser les bases d’une coopération plus fluide et consciente.

Déroulé
Chaque personne reçoit deux post-it et répond à deux questions simples :

1.  Ce que j’apporte à l’équipe (compétence, posture, valeur…)
2. Ce dont j’ai besoin de l’équipe pour me sentir bien/travailler mieux

Les post-its sont collés sur un paperboard ou un mur. On peut ensuite les lire
ensemble et repérer :

les attentes récurrentes,
les points de friction potentiels,
les ressources humaines internes parfois invisibles.

 Astuce : cette activité simple peut déboucher sur un échange riche — ne pas
hésiter à proposer un moment de discussion libre après lecture.

Pause café et échanges informels
11h00

Laisser retomber la concentration après deux exercices introspectifs.
Favoriser les discussions spontanées autour de ce qui a été partagé.
Le manager peut observer ou rejoindre les conversations, en toute simplicité.
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SÉMINAIRE

Vous venez de découvrir un aperçu !
La version complète est disponible sur

notre shop — avec toutes les ressources
prêtes à l’emploi : 

https://www.frogsandroos.com/shop

(Re)Team Day

https://www.frogsandroos.com/shop

